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| 1. PRESENTACION |

El Trabajo Fin de Master es un trabajo personal de caracter obligatorio que exige que el
alumno ponga en marcha durante su realizacion las ensefianzas transmitidas durante el
Master, asi como estar en posesion de las competencias (habilidades, técnicas, métodos y
conocimientos) para las que éste habilita.

Este trabajo debe defenderse en exposicion publica ante un tribunal de tres profesores.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas:

1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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3. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias genéricas:

1. Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las
lenguas/culturas de la especialidad necesarias para la TISP.

2. Adquirir la capacidad para la planificacion y gestion del tiempo en las tareas
propias de traduccion e interpretacion en el @mbito de los servicios publicos.

3. Ser capaz de analizar y sintetizar documentos y discursos especializados en los
ambitos de la TISP en las lenguas de la especialidad.

Competencias especificas:
Se espera que los alumnos adquieran las siguientes competencias especificas:

1. Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptos y elementos clave que
intervienen en la TISP en situaciones diversas en los ambitos especializados de la TISP
(sanitario/educativo/juridico/administrativo).

2. Capacidad para transmitir (en forma oral y escrita), de un modo original y claro, a
un publico especializado o general, resultados procedentes de la investigacion empirica y
los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

3. CONTENIDOS

Blogues de contenido créditos

Independientemente del tema elegido, la estructura del trabajo se ajustara

basicamente a la siguiente estructura (ver Documento “Normas TFM” de la

plataforma virtual/campus online para mas detalles):

- Resumen de una pagina de todo el trabajo. Si | trabajo se redacta en la
otra lengua de trabajo, también se debe incluir un resumen en espariol.

- Introduccion (debera incluir el objeto de estudio, los objetivos de la
investigacion, un resumen de las teorias en las que se sustenta la
investigacion y una breve descripcion del método de andlisis).

- Base teodrica (debera incluir las teorias (investigaciones y trabajos de | 9 ECTS
otros autores) en las que se sustenta la investigacion).

- Descripcion del método de analisis (¢,coOmo se van a analizar los
datos?)

- Descripcion de los datos utilizados (¢,cémo se han conseguido? ¢en
qué consisten?).

- Aplicacion del método de analisis a los datos

- Conclusiones

- Bibliografia (debera incluir las obras nombradas y las consultadas).

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES FORMATIVAS
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4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)

NuUmero de horas presenciales: 40

Numero de horas del trabajo

propio del estudiante: 185

Total horas 225

Tutorias obligatorias con contenido formativo con los coordinadores de cada lengua:
De las 4 tutorias obligatorias de cada moédulo presencial, una parte serd dedicada a
la formacién en aspectos especificos relacionados con la elaboracion del TFM (tipos
de trabajos de investigacion, métodos de investigacion y documentacién, redaccion,
etc.).

4.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

Los alumnos deberan escribir un Trabajo Final del Master de 70 a 80 paginas (35.000 a
40.000 palabras) de extensién (sin incluir los anexos), en sus dos lenguas de trabajo (en una
proporcién del 60-40%. Mas informacién en el Documento “Normas TFM”), sobre un tema
relacionado con la Traduccion e Interpretacion en los Servicios Publicos, entre los que
pueden incluirse: la busqueda y el analisis de materiales traducidos a diferentes lenguas
utilizando algun marco teérico, el analisis de conversaciones entre proveedores de servicios
y usuarios, andalisis critico de diferentes tipos de discursos, etc.

El trabajo debe tener un caracter fundamentalmente practico, basado en la investigacién
empirica, en cuyo caso debe estar correctamente estructurado y ser original y novedoso, o
bien puede contrastar estudios anteriores con nuevos resultados. El alumno propondra un
tema, que debera ser aprobado por un tutor que se le asignara segun el tema elegido. Dicha
propuesta debe incluir un resumen escrito con los objetivos, metodologia de trabajo,
materiales que se van a utilizar y bibliografia disponible o necesaria. La estructura del
trabajo debe incluir un método de analisis, el cual se apoyara en una base teodrica. Esta
debe incluir referencias a trabajos de otros autores, para después aplicarse a dicho método.
Se insistira en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como apoyo a
las actividades formativas (uso de Internet, foros y correo electronico, materiales disponibles
en las plataformas de teleformacion, recursos de la red, etc.)

Exposicion oral: Cada alumno debera defender su Trabajo Fin de Master en espafiol
(teniendo en cuenta que también se le formularan preguntas en la otra lengua de la
especialidad) ante un tribunal formado por 3 miembros. Sélo podran defender su trabajo
los alumnos que hayan aprobado la parte de trabajo escrito entregado en la convocatoria
gue corresponde.

Mas informacion: en el Documento con instrucciones que estara disponible al inicio
de las clases presenciales.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion?

2 Es importante sefialar los procedimientos de evaluacién: por ejemplo evaluacién continua, final,
autoevaluacién, co-evaluacion. Instrumentos y evidencias: trabajos, actividades. Criterios o
indicadores que se van a valorar en relacion a las competencias: dominio de conocimientos
conceptuales, aplicacion, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificacion hay que
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El Trabajo de Fin de Master sera evaluado y calificado por los profesores asignados y que
trabajan en un dmbito relacionado con el tema elegido considerando la adquisicion de las
competencias especificas requeridas y especificadas en la guia docente. Se valoraran
aspectos tales como la originalidad, la definicion de los objetivos propuestos, la estructura y
metodologia empleada, la actualidad y pertinencia de recursos bibliograficos, el formato y
estilo, las aportaciones y relevancia de los resultados, y las sugerencias de cara al futuro. El
profesor destacara igualmente aquellos puntos a mejorar en el trabajo del alumno.

Para aprobar la asignatura sera obligatorio aprobar tanto la parte escrita (que se entrega y
se evalla en el mes de junio/septiembre) como la parte oral (que se realiza en el mes de
julio/septiembre solamente si el alumno aprueba la parte escrita).

La nota final de la asignatura incluird dos partes: la calificacién del trabajo escrito (70%) y la
calificacion de la exposicién oral (30%). Las incidencias especificas se estudiaran por la
Comisién de calidad.

Mas informacion: en el Documento con instrucciones que estara disponible al inicio
de las clases presenciales.

OBSERVACIONES

- Es obligatorio aprobar las dos partes para aprobar la asignatura.

- 60%-40% lenguas de redaccién del trabajo escrito.

- 70%-30% porcentajes de evaluacion de la parte escrita-oral del TFM.

- Es obligatorio que el tutor autorice la defensa antes de la entrega oficial del trabajo.
Para ello, el tutor debe rellenar la autorizacién y entregarsela al alumno, que la
entregard junto con el trabajo.

En la correccion y calificacion de los trabajos de investigacion se tendran en cuenta las dos
fases principales obligatorias para aprobar la asignatura “Trabajo Fin de Master”:

o Fase de entrega y aprobacién del trabajo escrito (la nota-sobre 10- representara un
70% de la nota final).

o Fase de defensa/exposicion oral del trabajo escrito y aprobado en la fase anterior y
aprobacién de la misma (la nota -sobre 10- representara un 30% de la nota final).

Para aprobar la asignatura, el alumno debe demostrar haber adquirido las competencias
especificadas en la guia docente para ambas fases y superar ambas fases con minimo un 5
(aprobado).

Se tendran en cuenta la adquisicién de las competencias especificadas en la guia docente y
los criterios de evaluacion especificos detallados en la Normativa interna de elaboraciéon de
TFM que recibe el alumno con antelacion.

6. BIBLIOGRAFIA

recordar la Normativa del Consejo de Gobierno del 16 de Julio de 2009: la calificacion de la
evaluacion continua representard, al menos, el 60%. Se puede elevar este % en la guia.
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Se recomienda revisar, ademas de la siguiente bibliografia, la bibliografia citada en las
distintas asignaturas del master dependiendo del tipo y caracteristicas del Trabajo de Fin de
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