MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION INTERCULTURAL, TRADUCCION E
INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

ACTA REUNION COMISION DE CALIDAD 2 DE SEPTIEMBRE 2024

12.30-13.30 hs. PRESENCIAL:

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion del informe de seguimiento interno definitivo del curso 2022-2023.

2. Revisién y puesta en marcha del Plan de Mejoras 2024-2025.

3. Coordinacion para la ejecucién del Plan de Trabajo de la Comisién de Calidad
(2024-2025).

4. Acciones para fortalecer la empleabilidad.

5. Organizacién y continuidad del curso 2024-2025.

Convocados:

M2Mar Sanchez Ramos, Carmen Pena Diaz, Laura Monguilod, M2Isabel San Vicente y
Bianca Vitalaru.

Asistentes: M2Mar Sanchez Ramos, Carmen Pena Diaz, Bianca Vitalaru, Laura
Monguilod. Excusa su asistencia M2lsabel San Vicente.

Puntos tratados:

1. Aprobacidn del informe de seguimiento interno definitivo del curso 2022-
2023. Se aprueba por unanimidad el informe definitivo tras las revisiones
realizadas durante el curso anterior. Se remitira el informe final al
Vicerrectorado de Gestidn de la Calidad.

2. Plan de mejoras 2024-2025. Se revisan las acciones pendientes y nuevas
propuestas recogidas en el Plan de Mejoras
— Reorganizacion del Aula Virtual para mejorar la accesibilidad.

— Presentacion especifica sobre el titulo y recursos disponibles.

— Organizacion de talleres sobre insercidon laboral con profesionales del
sector.

— Acciones para actualizar los contenidos de las asignaturas y formatos
digitales.

3. Plan de trabajo de la Comisidn 2024-2025. Se asignan las tareas tal como
consta en el Plan de Trabajo aprobado. Se ratifican los responsables para
cada area (satisfaccidn, egresados, practicas, actas, indicadores, etc.) y las
fechas previstas de ejecucion.

4. Acciones para fortalecer la empleabilidad. Se acuerda mantener e
intensificar las acciones orientadas a la insercidn laboral: parte comun con
profesionales de diferentes dmbitos de la TISP, mds horas de practicas con
herramientas del mercado, talleres/jornadas laborales y comunicacion de
iniciativas de empleabilidad de la UAH. Se valora el impacto de estas acciones
hasta la fecha.

5. Organizacion y continuidad 2024-2025. Se decide mantener la estructura
organizativa vigente para el curso 2024-2025, reforzando los elementos



mencionados en el plan de mejoras. Se acuerda dar seguimiento a los
comentarios del profesorado sobre actualizacion de contenidos,
accesibilidad y el uso pedagdgico de herramientas tecnolégicas. Asimismo,
se retoma la propuesta de integrar tutorias especificas para la herramienta
TAO Trados en el mddulo sanitario.

Sin mas puntos que tratar, se levanta la sesién a las 13.30 hs.

Carmen Pena Diaz Bianca Vitalaru
N A /\
A < L M
AN NNV
A ‘J//b‘f}‘ \\
\ ]
Mar Sanchez Ramos Laura Monguilod

Dl




