
MÁSTER EN COMUNICACIÓN INTERCULTURAL, INTERPRETACIÓN Y 

TRADUCCIÓN EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS  

ACTA REUNIÓN PROFESORADO 14 de JUNIO de 2023 

13.00-14.00 hs  

https://eu.bbcollab.com/guest/ebc3114667d64bd6852ca519c0aafa6e 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Desarrollo de las clases del curso 2022-2023 

2. Cambios propuestos para el curso 2023-2024 

3. Situación preinscritos 2023-2024 

4. TFM 

5. Personal de apoyo para el curso 2023-2024 

6. Ruegos y preguntas. 

Convocado: el profesorado del máster TISP.  

Asistentes: Carmen Pena Díaz, Bianca Vitalaru, Abdelali Oamroni, Ana Foulquie, Andrea 

Sanz De la Rosa, Aránzazu Gil, Carmen Cedillo, Celia Rico, Cristina Adrada, Diego 

Muñoz Carrobles, Elena, Elena Pérez, Francisco Vigier, Galina Savitskaia, Huiling LUO, 

Leticia Santamaría, María Jesús Fernández Gil, Martha Asunción, Miguel Sevener, 

Mohana Sultan, Nadia Ainouche Cherchar, Nava Maroto, Teresa Grau 

Excusan su ausencia: varios profesores. 

Puntos tratados: 

1. Desarrollo de las clases del curso 2022-2023  

El curso se ha desarrollado con normalidad y los resultados de aprendizaje son adecuados.  

Se comentan los objetivos del máster y la importancia de concienciar al alumnado sobre el 

trabajo autónomo fuera de clase y aspectos relacionados con la carga docente.  

Se subraya que desde el curso pasado contamos con la figura del profesor responsable de cada 

asignatura, que se encarga de organizarla y está pendiente de los detalles. Se trata de una figura 

diferente a la del coordinador de la especialidad. Se recalca la importancia de la coordinación 

entre el profesorado antes, durante y después de las clases. 

Se comentan aspectos relacionados con el desarrollo específico de las clases y se comentan los 

aspectos con los que los alumnos no están satisfechos y que podrían considerarse como 

mejorables para el curso que viene. Se comentan algunas opciones para evitar que haya 

solapamientos entre el contenido impartido por el profesorado o la repetición de la base teórica 

y se recuerdan las responsabilidades del profesorado.  

2. Cambios propuestos para el curso 2023-2024 

Se comentan los cambios propuestos para el curso 2023-2024. La mejora principal planteada 

por la comisión académica es la incorporación de la base teórica que afecta a la metodología 
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de trabajo al principio de cada módulo (con la impartición de contenido por los mismos 

profesores para todas las especialidades). Por ejemplo, en el módulo sanitario: información 

sobre los sistemas sanitarios, tipología textual, toma de notas, particularidades y facturación 

del traductor autónomo, salidas laborales de este módulo. A continuación, los profesores de 

cada especialidad se coordinarán como siempre con respecto al contenido, la metodología, 

materiales, etc., sabiendo que lo más importante es aplicar la metodología y que el alumnado 

sepa cómo trabajar en cada ámbito y entender sus particularidades. Francisco Vigier pregunta 

por la posibilidad de conocer el contenido de las sesiones comunes. Se proporcionará 

información en el documento de planificación de cada asignatura. Diego Muñoz propone 

organizar cada módulo de modo que el profesor responsable de la asignatura sea el que 

introduzca la asignatura. En algunos casos ya coincide, pero se tendrá en cuenta.  

Se informa sobre el plan de mejoras propuesto para el curso 2023-2024.  

Se recuerda la importancia de que el alumno demuestre las competencias requeridas en cada 

prueba para aprobar la asignatura. Para asegurar la información del alumnado al respecto se le 

informará sobre la puntuación mínima que debe obtener en todos los elementos calificables. 

La comisión académica ha establecido que esta puntuación sea de 3,5.  

3. Situación de los preinscritos para el curso 2023-2024 

Se comentan las lenguas ofertadas para el curso que viene, la situación de los preinscritos y 

las especialidades en situación delicada, así como las posibles razones que hayan podido 

influir. Se ha identificado también una reducción del número de alumnos en el grado de T&I. 

Se recomienda dar difusión al máster. 

4. Asignatura de TFM 

Se comenta especialmente la asignatura de TFM: la importancia de que los alumnos entreguen 

en plazo (en junio o septiembre de su curso académico) ya que, de otro modo, se arriesga a no 

finalizar el máster y eso repercute en la calidad del máster.  de que se cumplan los requisitos y 

competencias de la guía docente. También se comenta que hay diferentes niveles de 

calificación y que no todos los alumnos tendrán los mismos niveles, por lo que el profesorado 

debe intentar motivarles para que finalicen.   

Es importante que el tutor comunique el sistema de organización y comunicación con tendrá 

con cada alumno tanto si se trata de tutela como de co-tutela. Debe recordarle que se trata de 

un trabajo autónomo y que se da orientación sobre métodos, estructura, adecuación, se 

resuelven dudas, particularidades sobre el tema, etc, pero no se corrige lenguaje. Tampoco se 

trata de que el alumno sea totalmente dependiente del tutor para cada paso que da y en cada 

punto.  

También se recuerda la importancia del control de TFM con la herramienta antiplagio Turnitin, 

así como la necesidad de que el tutor sea quien habilite el espacio en AV para que el estudiante 

o el mismo tutor suba el trabajo. La herramienta incluye un control de la TA. Ya se enviaron 2 

emails al respecto y hay vídeos con instrucciones. El profesorado que necesita ayuda debe 

pedirla específicamente. 

5. Personal de apoyo para el curso 2023-2024 



Se comentan los cambios con respecto al personal de apoyo y el horario de atención 

presencial y telefónico al alumnado y profesorado para el curso 2023-2024.  

Sin más puntos que tratar se levanta la sesión a las 14.00 horas. 

 


