MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION INTERCULTURAL, TRADUCCION E
INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

ACTA REUNION COMISION DE CALIDAD 24 DE MARZO 2025

10-11.30 hs. Blackboard

ORDEN DEL DiA:

1. Revision de la evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo.
2. Propuestas de mejora.
3. Propuesta de renovacidon de miembro de la comisidn de calidad.

Convocados:

M2Mar Sanchez Ramos, Carmen Pena Diaz, Laura Monguilod, M2lsabel San Vicente y
Bianca Vitalaru.

Asistentes: Carmen Pena Diaz, Bianca Vitalaru, Laura Monguilod, M2Mar Sanchez
Ramos. Excusa su asistencia M2lsabel San Vicente.

Puntos tratados:

1. Se revisan los datos e indicadores del titulo de los ultimos cinco cursos. Se destacan
los siguientes datos extraidos de las tablas de tasas y matricula:

- La tasa de éxito del curso 2023-2024 fue del 97,2%, con una tasa de rendimiento del
83,5%, evaluacidn del 85,9% y eficiencia del 94,3%.

- La duracion media de los estudios es de 1,6 aios, adecuada al disefio del titulo.

- Las tasas de graduacion de cohortes anteriores se sitian en torno al 80-84%, mientras
gue las tasas de abandono en primer curso fueron inferiores al 2% en los primeros afios,
con un repunte al 8,13% en la cohorte 2021-2022.

- Se observa una disminucién en el nUmero de matriculados de nuevo ingreso: 123
(2021-22), 105 (2022-23) y 82 (2023-24), a pesar del aumento en el nimero de
preinscripciones (hasta 385 en 2023-24), con una tasa de ocupacioén del 55%.

-La Comisidén valora positivamente el mantenimiento de buenos resultados académicos,
aunque sefiala como area de atencion la bajada progresiva en la tasa de ocupacién. Se
recuerda que esta tendencia ha sido ya detectada en cursos anteriores y esta incluida en
el Plan de Mejora.

-Se comentan también los aspectos recogidos mediante los informes de los
coordinadores. En general el alumnado estad contento especialmente con el profesorado
y el contenido de las asignaturas. Les gustaria ampliar las practicas de clase.

2. Se comentan varias propuestas de mejora:



- Continuar con la vigilancia y analisis del perfil de ingreso y causas de abandono.

- Estudiar posibles estrategias de orientacion, difusion o reorganizacién de la oferta de

plazas por especialidad.

- Mantener el seguimiento semestral de los indicadores clave para detectar desviaciones

a tiempo.

- Incluir este analisis detallado en el Informe de Seguimiento Interno del curso 2023-

2024.

3. Se propone a Carmen Merino Cabello para formar parte de la comisién de calidad

como representante del alumnado de la UAH a partir de mayo de 2025.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11:30h.
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