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|1. PRESENTACION |

Prerrequisitos y Recomendaciones:

Se requiere un nivel avanzado en el conocimiento de las lenguas de trabajo: C1/C2 (Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).

1.b PRESENTATION |

Prerequisites and Recommendations:
An advanced level of knowledge of the working languages is required: C1/C2 (Common
European Framework of Reference for Languages).

2. COMPETENCIAS |

Competencias basicas:
1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de

resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencias generales:

! Profesorado propuesto que podria verse modificado por causas especificas
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1. Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las
lenguas/culturas de la especialidad necesarias para la TISP.

2. Ser capaz de analizar y sintetizar documentos y discursos especializados en los
ambitos de la TISP en las lenguas de la especialidad.

3. Adquirir la capacidad para la planificacién y gestion del tiempo en las tareas
propias de traduccion e interpretacion en el ambito de los servicios publicos.

Competencias transversales:

1. Los estudiantes han de ser capaces de gestionar su tiempo y carga laboral,
ademas de la carga cognitiva, estrés y situaciones profesionales.

2. Ser capaces de poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion, asi como ser capaces de integrarlos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios.

3. Capacidad para trabajar de manera auténoma y en entornos digitales, también de
utilizar las redes sociales de manera responsable y con propésito profesional.

4. Tener en cuenta y adaptar la ergonomia organizativa y fisica del entorno de
trabajo.

5. Autoevaluacion continua, actualizacion y desarrollo de competencias y habilidades
a través de estrategias personales y colaborativas de aprendizaje, ademas de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

Competencias especificas:
Se espera que los alumnos adquieran las siguientes competencias especificas:

1. Capacidad de identificacion de distintos géneros y tipos de discursos
especializados y sus caracteristicas necesarias para facilitar el proceso de traduccion.

2. Habilidades de traduccion aplicando estrategias especificas a textos del ambito de
la TISP.

3. Habilidades de interpretacién en distintos contextos relacionados con los servicios
publicos.

4. Reflexién critica sobre las caracteristicas laborales y el desarrollo de la profesién
de traductor/intérprete en los servicios publicos en los ambitos sanitario, educativo, juridico-
administrativo.

5. Conocimiento especifico del funcionamiento de los principales servicios e
instituciones publicas de los ambitos sanitario, educativo, juridico-administrativo relevantes
para la traduccién e interpretacion en las lenguas de la especialidad.

Resultados del aprendizaje:

1. Conocer el funcionamiento de las instituciones publicas, sus métodos y técnicas
de trabajo, como complemento practico de los estudios de traduccién e interpretacion en los
servicios publicos.

2. Conocer la especificidad de la interpretacién y traduccién en los SSPP in situ.

3. CONTENIDOS
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créditos

e G6ECTS

Horas

Max.: 150 (a determinar por la empresa)

Max.: 150 (a determinar por la empresa)

o

150

Tutorias obligatorias con la coordinadora de practicas: se realizan tutorias informativas
presenciales tanto por grupo de alumnos como de forma individualizada durante el master.

El alumnado recibe atencion personalizada por email en cuanto a la asignacion y el
desarrollo de sus practicas desde el inicio del programa hasta la finalizacion de las
practicas asignadas.

L |
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Practicas equivalentes a 6 créditos ECTS consistentes en tareas relacionadas con el master
y que se desarrollaran principalmente en instituciones publicas o privadas con las que la
universidad tiene firmado (o puede firmar) un Convenio de Practicas.

Metodologias docentes:

-Reuniones con el tutor de practicas para informar de las tareas realizadas, mostrar el grado
de adquisicion de habilidades y competencias, y resolucion de dudas.

-Practica profesional en instituciones publicas y empresas con las que la Universidad de Alcala
tiene firmado un convenio especifico.

-Trabajo individual del alumnado.

Procedimiento de gestion y asignacion de practicas

La gestidén de las practicas externas podra realizarse en las siguientes modalidades. Los
detalles del procedimiento, el calendario y los pasos especificos se recogeran en el Dossier
del Estudiante.

Opcion 1. Asignacion gestionada por el Programa

Antes del inicio del periodo de practicas, el alumnado debera manifestar sus preferencias por
ambitos profesionales, indicando un minimo de cinco opciones en el formato establecido por
la Coordinacion de las practicas.

La asignacion se realizara de forma continua entre los meses previstos en el calendario
académico, en funcion de:

o Las ofertas efectivas recibidas de entidades con convenio vigente en el momento de
la asignacion.

e Las necesidades organizativas y formativas del programa.

e La adecuacion entre el perfil del estudiante y la practica ofertada.

e El expediente académico.

La practica asignada se comunicara individualmente y su aceptacién implicara un compromiso
formal de su realizacion.

El rechazo de una practica dara lugar a una nueva asignacién. En caso de que se rechacen
dos practicas asignadas por el Programa, el estudiante dispondra de un mes para gestionar,
por iniciativa propia, una practica de su preferencia que, a la vez, cumpla con los requisitos
académicos y administrativos establecidos.

Opcion 2. Practica gestionada por iniciativa del estudiante

El alumnado podra buscar y acordar practicas en entidades de su preferencia a partir del mes
de noviembre (una vez realizada la sesion informativa del master), siempre que la actividad
sea coherente con los objetivos formativos del master, la entidad cumpla los requisitos
exigidos y sea posible formalizar el convenio correspondiente.

En esta modalidad, el estudiante debera comunicar formalmente su propuesta, realizar el
seguimiento de las gestiones y presentar la documentacion requerida para su aprobacién.
La formalizacion definitiva del compromiso de practicas debera realizarse dentro de los plazos
establecidos en el Dossier del Estudiante. Con caracter general:

e Las practicas que finalicen en junio deberan quedar formalizadas antes del ultimo dia
habil de abril.
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o Las practicas que finalicen en septiembre deberan formalizarse antes del ultimo dia
habil de mayo.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacion?

Cada alumno tendra asignado un tutor de practica en la institucion o centro designado para
la realizacion de la misma. El tutor valorara y calificara la actividad del alumno dentro de la
institucion. Por su parte, el tutor académico debe calificar de la actividad de alumno y
elaborar un informe una vez finalizadas las practicas y el proceso de seguimiento. Para esto,
se basara en el desarrollo de las actividades y la adquisicién de las competencias previstas
en el proyecto formativo, el informe final del tutor de la entidad colaboradora y la memoria final
de las practicas entregada por el estudiante. El informe sera electronico, previo envio de
enlace por parte del Servicio de Practicas (GIPE). Los porcentajes de evaluacion son:

¢ Nota de tutor UAH (correccion de practicas y memoria): 55%
¢ Nota de tutor institucion: 40%
¢ Nota coordinacion: 5%

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala, del 13 de febrero de
2023.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran cuando
sea necesario, con las orientaciones de la Unidad de Atencién a la Diversidad, para aplicar
adaptaciones curriculares a los estudiantes con necesidades especificas.

Normativa de evaluacion de los aprendizajes de la UAH (30 septiembre de 2021).
https.//www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.qalleries/Galeria-
Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

6. BIBLIOGRAFIA

Se recomienda tener en cuenta la bibliografia citada en las distintas asignaturas del master.

2 Es importante sefialar los procedimientos de evaluacion: por ejemplo evaluacién continua, final,
autoevaluacion, co-evaluacion. Instrumentos y evidencias: trabajos, actividades. Criterios o indicadores
que se van a valorar en relaciéon a las competencias: dominio de conocimientos conceptuales,
aplicacion, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificacion hay que recordar la Normativa
del Consejo de Gobierno del 22 de Julio de 2021: la calificacion de la evaluacion continua
representara, al menos, el 60%. Se puede elevar este % en la guia.
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