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| 1. PRESENTACION |

Asignatura fundamentalmente practica que se centra en profundizar en las caracteristicas
propias de este tipo de interpretacion especializada y en la adquisicion y mejora de
competencias y habilidades especificas.

Prerrequisitos y Recomendaciones:
Se requiere un nivel avanzado en el conocimiento de las lenguas de trabajo:

C1/C2 (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).
Al tratarse de evaluaciéon continua deberan realizarse las diferentes tareas que integran la
asignatura (en los plazos indicados) y siguiendo las instrucciones de cada una de ellas.

|1.b PRESENTATION |

This is a fundamentally practical subject that focuses on the characteristics of this type of
specialized interpretation and on the acquisition and improvement of specific competencies
and skills.

Prerequisites and Recommendations:
An advanced level in the working languages is required: C1/C2 (Common European
Framework of Reference for Languages).

! profesorado que podria verse modificado por necesidades del programa formativo
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As assessment will be continuous, the different tasks that make up the course must be
completed (within the deadlines indicated) following the instructions.

2. COMPETENCIAS

Competencias basicas:

1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

2. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

3. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales:

1. Adquirir la competencia linglistica y comunicativa en las lenguas de la
especialidad (nivel C1.2) necesarias para producir traducciones e interpretaciones en el
ambito de los servicios publicos.

2. Ser capaz de identificar diferencias especificas culturales propias de las
lenguas/culturas de la especialidad necesarias para la TISP.

3. Ser capaz de analizar y sintetizar documentos y discursos especializados en los
ambitos de la TISP en las lenguas de la especialidad.

4. Adquirir la capacidad para la planificacion y gestion del tiempo en las
tareas propias de traduccion e interpretacion en el ambito de los servicios

publicos
Competencias transversales:

1. Los estudiantes han de ser capaces de gestionar su tiempo y carga laboral,
ademas de la carga cognitiva, estrés y situaciones profesionales.

2. Ser capaces de poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion, asi como ser capaces de integrarlos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios.

3. Capacidad para trabajar de manera autbnoma y en entornos digitales, también de
utilizar las redes sociales de manera responsable y con propdsito profesional.

4. Tener en cuenta y adaptar la ergonomia organizativa y fisica del entorno de
trabajo.

5. Autoevaluacion continua, actualizacién y desarrollo de competencias y habilidades
a través de estrategias personales y colaborativas de aprendizaje, ademas de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos.

Competencias especificas:
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Se espera que los alumnos adquieran las siguientes competencias especificas:

1. Adquirir y comprender a nivel avanzado conceptos y elementos clave que
intervienen en la TISP en situaciones diversas en los ambitos especializados de la TISP
(educativo/juridico/administrativo).

2. Capacidad de identificacibn de distintos géneros y tipos de discursos
especializados y sus caracteristicas necesarias para facilitar el proceso de interpretacion.

3. Habilidades de interpretacién en distintos contextos relacionados con los servicios
publicos.

Resultados del aprendizaje:

1. Comprension de las caracteristicas del lenguaje juridico-administrativo y capacidad
para trasvasarlo a otra lengua

2. Andlisis y sintesis de lenguaje oral en un contexto juridico-administrativo que
evidencien la capacidad para comprenderlos, extraer las principales informaciones y
trasladarlos a la otra lengua.

3. Desarrollo de héabitos criticos que le permitan adaptar e interpretar lenguaje juridico-
administrativo de forma autbnoma y razonada.

4. Fluidez y capacidad de comunicacion oral en el ambito juridico-administrativo.

3. CONTENIDOS

créditos

e 1ECTS

e 6ECTS

7 ECTS

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucién de créditos (especificar en horas)
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Horas

56. Incluyen: clases en gran grupo, grupo
reducido y seminarios.

119.Incluyen: horas de estudio, elaboracion
de diferentes actividades (actividades online,
preparacion del examen).

175

Materiales y recursos didacticos

La metodologia de ensefianza-aprendizaje
se basara en:

e Trabajo colaborativo e interactivo para la
resolucion de dificultades vy situaciones
relacionadas con la TISP.

¢ Clases expositivas

¢ Préactica presencial y no presencial basada
en la aplicacion de conocimientos tedricos, asi
como de diversas estrategias y técnicas de
traduccién o interpretacion.

¢ Intercambio de experiencias en contextos
relacionados con la TISP y participacién activa
de los alumnos y profesores.

e Préactica en laboratorios de informatica
orientada a la mejora de determinadas
habilidades para TISP.

¢ Trabajo individual del alumnado.

2 Es importante sefialar los procedimientos de evaluacion: por ejemplo evaluacién continua, final,
autoevaluacion, co-evaluacion. Instrumentos y evidencias: trabajos, actividades. Criterios o indicadores
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Evaluacion continua:

e Convocatoria ordinaria

Para la evaluacion del curso se valoraran la participacion y los trabajos de clase, asi como
las actividades individuales fuera de clase, segun los siguientes porcentajes:

- Examen: 40%

- Nota de clase: 30%

- Resumen: 10%

- Interpretacion online/Otras tareas: 20%

El trabajo continuado del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion. En
consecuencia, la evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las
sesiones tedricas y practicas; la realizacion de ejercicios, trabajos y pruebas; la preparacion
de presentaciones y exposiciones orales; el uso de recursos bibliograficos y electrénicos, y
cualquier otra actividad especifica que el profesor considere adecuada. Para aprobar la

asignatura sera obligatorio superar todas las pruebas y actividades con un minimo de 40%.

e Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no hayan aprobado la primera convocatoria mediante evaluaciéon
continua tendran derecho a una segunda evaluacion que consistird en un examen final (escrito
u oral) sobre todos los contenidos de la asignatura.

Evaluacion final:

Excepcionalmente, aquellos estudiantes que cumplan los requisitos para una evaluacion final
de acuerdo con la normativa universitaria vigente (Art. 10, Normativa reguladora de los
procesos de aprendizajes) podran hacer un examen final, previa autorizacion de la comision
académica del master en los términos establecidos en la normativa referida. En este sentido,
los alumnos deberan solicitarlo por escrito a la comisién en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura explicando las razones que le impiden seguir el sistema de
evaluacion continua.

La evaluacion final consistira de un examen final (escrito u oral) sobre todos los contenidos
de la asignatura.

En cualquier caso, el plagio o cualquier intento de engafio no se toleran y se penalizan con un
suspenso.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de

que se van a valorar en relacion a las competencias: dominio de conocimientos conceptuales,
aplicacion, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificacion hay que recordar la Normativa
del Consejo de Gobierno del 22 de Julio de 2021: la calificacién de la evaluacidon continua
representara, al menos, el 60%. Se puede elevar este % en la guia.




%‘% Universidad

Alcald, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustardn cuando
sea necesario, con las orientaciones de la Unidad de Atencién a la Diversidad, para aplicar
adaptaciones curriculares a los estudiantes con necesidades especificas.

Normativa de evaluacion de los aprendizajes de la UAH (30 septiembre de 2021).
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-
Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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Webgrafia recomendada espafiol:

Consejo General del Poder Judicial:
http://www.poderjudicial.es/eversuite/GetRecords?Template=cgpj/cgpj/principal.htm
Diccionarios juridicos: http://www.lexjuridica.com/diccionario.php

Direccion General de la Policia y guardia civil: http://www.policia.es/

Directorio de érganos judiciales de Espafa:
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Directorio/Directorio_de Organos Judi
ciales

Juzgados y Tribunales, Poder Judicial:
http://www.poderjudicial.es/eversuite/GetRecords?Template=cqgpj/jt/principal.htm
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e Ministerio de Asuntos Exteriores de Espafia: http://www.mae.es

e Ministerio de Justicia de Espafia: http://www.justicia.es

e  Ministerio del Interior de Espaia: http://www.mir.es

¢ Representacion permanente de Espafia ante la UE: http://www.es-ue.org

Webgrafia recomendada inglés:

e ACEBO: www.acebo.com

o AUSIT: www.ausit.org

e BAILII: www.bailii.org
e Court Ehics: www.courtethics.org

e Court Info: www.courtinfo.ca.gov

e Courts Oregon: www.courts.oregon.gov
e E-JUSTICE EUROPA: www.e-justice.europa.eu
e EULITA: www.eulita.eu

e Fair Trials: www.fairtrials.net

e ICTY: www.icty.org

o NAJIT: www.najit.org

e NCS: www.ncsconline.org

e NCSC: www.ncsc.org

e TRUTV: www.truttv.com

e US Courts: www.uscourts.gov
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