Codigo

Afio/n? secuecial

2026/01

2026/02

TITULACION

Objetivo de la |Cod. plan
mejora director
Mejorar la
percepcion
del
alumnado

O Titulacioén

sobre la

Mejorar la
claridady
accesibilida
ddela
informacion

O Titulacioén

publica del
titulo

Acciones Origen

1.Revisién de PPT
de introduccion a
los mddulos, Interno
secuenciacion de

actividades y carga
1.Revision anual

de laweb

institucionaly de

la web propia del

master.

2.Actualizaciony Interno
organizacion en un
formato mas visual

de lainformacion

disnnnihle enla

Responsable

Comisién de
Calidad /

Coordinacio6
n del Master

Comisién de
Calidad/

Coordinacio6
n del Master

PLAN DE MEJORAS 2026-2027

MU EN COMUNICACION INTERCULTURAL, INTERPRETACION Y TRADUCCIO

Alcance

Titulacion

Titulacion

Indicador del
objetivo

1.Actas de

coordinacion. 2.

PPTy/o
planificaciones.
3.Encuesta de

1.Web
actualizada.
2.Encuesta de
satisfaccioén del
estudiantado.

Base partida del
indicador
Satisfaccion
moderada con
coordinacion
docente en
2024-25

Valoracion
moderada de
informacion
web en 2024-25

Meta del indicador

Mejorar la
valoracion
respecto al
curso anteriory
aproximarlaa7

Mejorar la
valoracion
respecto al
curso anteriory
aproximarlaa?7



2026/03

2026/04

Mejorar la
percepcion
del
estudiantad
0 sobre
recursos,
infraestruct
urasy
herramienta
s de apoyo a
la docencia

Reforzar la
conexion
entre
practicas
externas,
orientacion
profesional
y
empleabilid
ad

O Titulacioén

O Titulacién

1.Recogida de
necesidades del
alumnadoy
profesoradoy
revision de aulas,
recursos
tecnologicosy

espacios docentes Interno

asignadas por la
Universidad. 2.
Comunicacién de
incidencias al
centro. 3.
Orientaciones

hAaqirac anhre el
1. Informacion

sobre la formacioén

en empleabilidad
disponible en la
UAH y motivacion
alalumnado. 2.
Refuerzo de la
orientacién sobre
las practicas con
sesion intermedia
adicional. 3.

Interno

Comisién de
Calidad/

Coordinacio
n del Master

Comisién de
Calidad /
Coordinacioé
nde
Practicas/
Coordinacio6
n del Master

Titulacion

Titulacion

1.Encuesta de
satisfaccién del
estudiantado.
2.Comunicacion
de incidencias.

1.Informacion
programas. 2.N°
de sesiones
informativas
realizadas. 3.
Inscripcion de
alumnado en
actividades.
4.Encuestas de
practicas y/o
egresados/as .

Satisfaccion
moderada con
recursos en
2024-25

Satisfaccion
moderada de
egresados/as
con el titulo en
2024-25.
Valoraciones
moderadas en
practicas-
empleabilidad
por
especialidad.

Mejorar la
valoracion
respecto al
curso anteriory
aproximarlaa7

Mejorar la
relacién entre
practicasy
empleabilidad



2026/05

Mejorar la

participacio

ny el

seguimiento O Titulacion
de

egresados/a

S

1.Refuerzo de
comunicacion
mediante correo,
Linkedlny canales
del master. 2.
Solicitud de Interno
participacion en
encuestasy
actividades de
orientacion
profesional.

Comisidon de

Calidad / . » .
. .. Titulacion enviada a
Coordinacio
contactos

n del Master

1. Informacién

Tasa de
respuesta

egresados/as:

20,59 % en
2024-25

Incrementar la
tasade
respuestay
mejorar la
informacién
disponible sobre
satisfaccion e
insercion laboral



