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Año/nº secuecial

Objetivo de la 

mejora

Cod. plan 

director
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Indicador del 

objetivo

Base partida del 

indicador
Meta del indicador

2026/01

Mejorar la 
percepción 
del 
alumnado 
sobre la 

O Titulación

1.Revisión de PPT 
de introducción a 
los módulos, 
secuenciación de 
actividades y carga 

Interno

Comisión de 
Calidad / 
Coordinació
n del Máster

Titulación

1.Actas de 
coordinación. 2. 
PPT y/o 
planificaciones. 
3.Encuesta de 

Satisfacción 
moderada con 
coordinación 
docente en 
2024-25

Mejorar la 
valoración 
respecto al 
curso anterior y 
aproximarla a 7

2026/02

Mejorar la 
claridad y 
accesibilida
d de la 
información 
pública del 
título

O Titulación

1.Revisión anual 
de la web 
institucional y de 
la web propia del 
máster. 
2.Actualización y 
organización en un 
formato más visual 
de la información 
disponible en la 

Interno

Comisión de 
Calidad / 
Coordinació
n del Máster

Titulación

1.Web 
actualizada.  
2.Encuesta de 
satisfacción del 
estudiantado.

Valoración 
moderada de 
información 
web en 2024-25

Mejorar la 
valoración 
respecto al 
curso anterior y 
aproximarla a 7
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2026/03

Mejorar la 
percepción 
del 
estudiantad
o sobre 
recursos, 
infraestruct
uras y 
herramienta
s de apoyo a 
la docencia

O Titulación

1.Recogida de 
necesidades del 
alumnado y 
profesorado y 
revisión de aulas, 
recursos 
tecnológicos y 
espacios docentes 
asignadas por la 
Universidad. 2. 
Comunicación de 
incidencias al 
centro. 3. 
Orientaciones 
básicas sobre el 

Interno

Comisión de 
Calidad / 
Coordinació
n del Máster

Titulación

1.Encuesta de 
satisfacción del 
estudiantado. 
2.Comunicación 
de incidencias. 

Satisfacción 
moderada con 
recursos en 
2024-25

Mejorar la 
valoración 
respecto al 
curso anterior y 
aproximarla a 7

2026/04

Reforzar la 
conexión 
entre 
prácticas 
externas, 
orientación 
profesional 
y 
empleabilid
ad

O Titulación

1. Información 
sobre la formación 
en empleabilidad 
disponible en la 
UAH y motivación 
al alumnado.  2. 
Refuerzo de la 
orientación sobre 
las prácticas con 
sesión intermedia 
adicional. 3. 

Interno

Comisión de 
Calidad / 
Coordinació
n de 
Prácticas / 
Coordinació
n del Máster

Titulación

1.Información 
programas. 2.Nº 
de sesiones 
informativas  
realizadas. 3. 
Inscripción de 
alumnado en 
actividades. 
4.Encuestas de 
prácticas y/o 
egresados/as .

Satisfacción 
moderada de 
egresados/as 
con el título en 
2024-25. 
Valoraciones 
moderadas en 
prácticas-
empleabilidad 
por 
especialidad.

Mejorar la 
relación entre 
prácticas y 
empleabilidad



2026/05

Mejorar la 
participació
n y el 
seguimiento 
de 
egresados/a
s

O Titulación

1.Refuerzo de 
comunicación 
mediante correo, 
LinkedIn y canales 
del máster. 2. 
Solicitud de 
participación en 
encuestas y 
actividades de 
orientación 
profesional.

Interno

Comisión de 
Calidad / 
Coordinació
n del Máster

Titulación
1. Información 
enviada a 
contactos

Tasa de 
respuesta 
egresados/as: 
20,59 % en 
2024-25

Incrementar la 
tasa de 
respuesta y 
mejorar la 
información 
disponible sobre 
satisfacción e 
inserción laboral


